Tiszainoka Község Önkormányzat Képviselő-testületének

69/2016.(XII. 09.) önkormányzati határozata
Tiszainoka Község Önkormányzat 2017. évi belső ellenőrzési munkatervről 

Tiszainoka Község Önkormányzat Képviselő-testülete a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló többször módosított 370/2011. (XII. 31.) Kormányrendelet (a továbbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdése és a 31. § (4) bekezdése alapján az alábbi döntést hozza: 

A Bkr. 2. § b) pontja alapján a belső ellenőrzés független, tárgyilagos bizonyosságot adó és tanácsadó tevékenység, amelynek célja, hogy az ellenőrzött szervezet működését fejlessze és eredményességét növelje, az ellenőrzött szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletű megközelítéssel és módszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenőrzött szervezet irányítási és belső kontrollrendszerének hatékonyságát.

A Bkr. 29. § (1) bekezdése alapján az belső ellenőrzési vezető kockázatelemzés alapján készíti el az éves ellenőrzési tervet, amelyet a költségvetési szerv vezetője hagy jóvá. Az éves ellenőrzési tervnek a kockázatelemzés alapján felállított prioritásokon, valamint a belső ellenőrzés rendelkezésére álló erőforrásokon kell, hogy alapuljon. Az elvégzett kockázatelemzés során magas kockázatúnak minősített területekre az éves ellenőrzési terv készítése során kiemelt figyelmet kell fordítani és a lehető legrövidebb időn belül ellenőrizni kell. 

Az éves terv összeállításánál a következőkre kiemelt figyelmet fordítottunk:

· az önkormányzatot érintő gazdálkodási tevékenységet, az önkormányzat felügyelete alá tartozó költségvetési szerveknél ellátandó tevékenységeket,

· a felső vezetés javaslatait – a helyi önkormányzat polgármestere, jegyzője, intézményvezetői –, amelyek tükröződnek a kockázatelemzésekben,

· a külső ellenőrzést végzők ellenőrzési jelentéseit, tapasztalatait, külső ellenőrök észrevételeit, javaslatait, annak érdekében, hogy az ellenőrzés optimálisan lefedje a szervezet működését.
A belső ellenőrzés a 2017. évi munkatervét, kockázatelemzés alapján készítette el, figyelembe véve a Bkr.-ben foglaltakat, az államháztartásért felelős miniszter által közzétett módszertani útmutatót, továbbá a Belső Ellenőri Kézikönyv előírásait, és a belső ellenőrzés szakmai gyakorlatának nemzetközi normáit. 

1. Az ellenőrzési tervet megalapozó elemzések és a kockázatelemzés eredményének összefoglaló bemutatása:

A tervezés előkészítése során elemzésre került a külső és a belső kontrollkörnyezet. Mindez a jogszabályi változásokat, a belső szervezeti változásokat és a belső eljárások, folyamatok változásának elemzéseit jelentette. A folyamatok azonosítása, a Belső Ellenőrzési Kézikönyv előírásainak megfelelően a Stratégia Tervben leírtak szerint megtörtént. Az önkormányzat rövid távú célja az előírt feladatok megvalósítása, a pénzügyi egyensúly megteremtése, a működési költségek csökkentése, kintlévőségek hatékonyabb beszedése és a megfelelő szabályozottság biztosítása. A belső ellenőrzés az önkormányzatok célkitűzéseinek megvalósításához járul hozzá, elemzései segítségével a folyamatok működéséről visszajelzést ad a vezetőség részére. A vezetői elvárások megismerése szóbeli megbeszélések alapján fogalmazódott meg. 

2.   Az elvégezendő ellenőrzések leírása:

	Sor-szám
	Az ellenőrzés tárgya
	Az ellenőrzés célja, módszerei, ellenőrizendő időszak
	Azonosított kockázati tényezők 
	Az ellenőrzés típusa
	Az ellenőrzött szerv, szervezeti egység
	Az ellenőrzés tervezett ütemezése
	Erőforrás szükséglet

	1.
	 A Cibakházi Közös Önkormányzati Hivatal felügyelete alatt álló Tiszainokai Tiszavirág Óvoda humánerőforrás gazdálkodásának, valamint pénzügyi gazdálkodásának időarányos vizsgálata
	Cél: A vizsgálat célja annak megállapítása, hogy az ellenőrzött intézmények által foglalkoztatott közalkalmazottak humánerőforrás gazdálkodása és pénzügyi gazdálkodása, mennyire felel meg a jogszabályi, illetve az önkormányzat képviselő-testülete által meghatározott szabályoknak.

Módszer: személyi nyilvántartások és az ellenőrzés szempontjából szükséges dokumentumok vizsgálata, 
Időszak: 2017. év ( időarányos része)
	Annak a kockázata, hogy az ellenőrzött intézmények alkalmazásában álló közalkalmazottak mun​kaerővel való gazdálkodása megfelel e a jogszabályi előírásoknak. A pénzügyi, valamint a létszámgazdálkodás meg​fontoltnak és költségtaka​rékosnak ítélhető-e meg. 
	Szabályszerűségi és pénzügyi
	Tiszainokai Tiszavirág Óvoda
	2017. szeptember - október
	20 nap


3. Egyéb tevékenységekre tervezett kapacitás bemutatása: 

Az Önkormányzatnál külső szolgáltató látja el a belső ellenőrzési feladatokat megbízási szerződés alapján. A szerződésben kerülnek rögzítésre az ellenőr feladatai, illetve a vonatkozó hazai és nemzetközi jogszabályok, valamint a belső ellenőrzési standardok, szakmai etikai normák. Az ellenőrzési munka megtervezésekor a szükséges ellenőrzési kapacitás lett figyelembe véve.  

A 2017. éves belső ellenőrzési munkaterv előre nem tervezett tanácsadói megbízásokat, illetve soron kívüli ellenőrzési feladatokat. Amennyiben a vezetőség részéről igény merül fel ennek végzésére külső szolgáltató bevonására kell javaslatot tenni, szükség esetén módosítani kell az éves ellenőrzési tervet.

A végrehajtásért felelős: Török István jegyző

Határidő: folyamatos

A Képviselő-testület ezen határozatáról értesül:

· Szendreiné Kiss Erzsébet polgármester

· Török István jegyző

· Képviselő-testület tagjai – helyben

· Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal

· Pénzügyi, Gazdasági és Adóügyi Iroda vezetője – helyben

· Községi Könyvtár – helyben

· Irattár.

Értesítésért felelős: Szendreiné Kiss Erzsébet polgármester

Határidő: azonnal

Tiszainoka, 2016. december 9.

Szendreiné Kiss Erzsébet
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